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GMINNEGO OSRODI<A POMOCY SPOLECZNEJ

WWOITYNIU

I. Postanowieniaog6lne

s1.
1. Gminny Oirodek Pomocy Spolecznej w Wohyniu zwany dalej ,,OSrodkiem,, jest jednostk4

organizacyjn4 Gminy wohyri utwotzonqptzez Radg Gminy w wohyniu do rcalizacji zadaft

pomocy spolecznej.

2. O3rodek dziala jako jednostka budZetowa.

3. w osrodku jest utworzona kom6rka organizacyjna do rearizacji swiadczei rodzinnych.
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1. Podstawg ujptych w niniejszym regulaminie unormowari stanowi{

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznei(Dz. u. z 2009 r. NR 175 poz. 1362

z p 62niej szy mi zmtanami).

b) uchwala Gminnej Rady Narodowej w wohyniu Nr XIV/43I90 z dnia 26 kwietnia 1990 r.

w sprawie utworzenia ,,Gminnego Oirodka Pomocy Spolecznej w Woh;,niu,,
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1. Regulamin organizacyjny nvany d,alei ,,Regulaminem,, okresla organizacjg wewngtrzn4

zasady firnkcjonowania oraz tryb pracy Odrodka.
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1. Terenem dzialania Gminnego osrodka Pomocy spolecznej w wohyniu zwanego dalej

,,Odrodkiem" jest teren Gminy Wohyri.

2. Teren podzielony jest na rejony opiekuicze.

3. Odrodkiem kieruje Kierownik.

4. Kierownik osrodka upowaZniony jest do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach

z zak:resu pomocy spolecznej,w sprawach z zakres:u swiadczeri rodzinnych oraz w innych

sprawach, w kt6rych przepisy wymagaj4 zalatwienia sprawy w drodze decyzji
edrnini c+ranwirei

5. w sprawach organizacyjnych i porz4dkowych zwiry,anych z funkcjonowaniem osrodka

kierownik wydaj e zauEdzenia i inne akty przewidziane odrgbnymi przepisami.

6. Odpowiedzialnoil za nadz6r i kontrolg Osrodka ponosi Kierownik O6rodka.
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1. Do zadaft wlasnych z zal<resu pomocy spolecznej realizowanych przez GrrLinrry Osrodek

Pomocy spolecznej naleZy:

a) Realizacja gminnej strategii rozwiryywanta problem6w spolecznych ze szczeg6lnym

uwzglEdnieniem program6w pomocy spolecznej,

b) sporz4dzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

c) udzielania schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbqdnego ubrania osobom tego

pozbawionym,

d) przyzna'wanie i wyplacanie zasitrk6w okresowych,

e) puyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych,

{) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokycie wydatk6w powstalych w wyniku

zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyptracanie zasilk6w celowych, okesowych, stalych na pokrycie wydatk6w

na Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym niemaj4cym dochodu

i moZliwoSci uzyskania Swiadczeri na podstawie przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu

w Narodow)'m Funduszu Zdrowia,

h) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych w formie biletu kredl.towanego,

i) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerl.talne i rentowe za osobg, kt6ra rezygnuje

z zatrudnienia w zwiqzku z konieczno3ci4 sprawowania bezpoSredniej opieki nad cig2ko

chorym czlonkiem rodziny,

j) praca socjalna,

k) organizowanie i Swiadczenie ustrug opiekufczych,

l) doZywianie dzieci,

'v m) sprawienie pogrzebu,

n) kierowanie do dom6w pomocy spotrecznej i ponoszenie odplatno6ci za pob7,t mieszkafca

gmlny,

o) sporz4dzanie sprawozdawczo (;ci oraz przekazyr,vanie jej wladciwemu wojewodzie r6wnte1

w wersji elektronicznej.

p) utworzenie i utrzymywanie o3rodka pomocy spolecznej w tlan zapownienie irodk6w

na nynagrodzenie dla pracownik6w.
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1. Do zadaf'. Odrodka naleZy r6wnie2:

a) przyznawanre i wyplacanie zasilk6w celowych,

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,



c) przyznawanie pomocy w naturze,

d) podejmowanie innych dzialaf' z zakresu pomocy spolecznej wynikaj4cych z rozeznanych

potrzeb gminy,

e) pomoc cudzoziemcom i ofiarom handlu ludZmr.
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l. Do zad,ai zleconych realizowanych przez pracownik6w O3rodk a nale?y:

a) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne,

b) organizowanie specjalistycznych uslug opiekufczych,

c) przyznawante zasilk6w na pokrycie wydatk6w z'nqzanych z klgsk4 Zy"wiotrow4

i ekologicznq

d) realizacja zadaf wynikajqcych z rz4dowych program6w pomocy spolecznej,

e) realizacja zadari wynikajEcych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych z drua 28 listopada

2003 r. tj. przyznawanie i wlplacanie zasilk6w rodzinnych oraz dodatk6w do zasilk6w

rodzimych, Swiadczei opiekufczych i pielggnacyjnych.

II. Struktura organizacyjna gminnego oSrodka pomocy spolecznej
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1. W sklad Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej wchodz4 nastEpujqce stanowiska:

a) Kierownik OSrodka,

b) Ksiggowy O6rodka,

c) Pracownicysocjalni,

d) Pracownik ds. Swiadczeri rodztnnych,

e) Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego oraz dzialaf podejmowanych wobec dluznik6w

alimentacyjnych,

f) Aspirant pracy socjalnej

g) Opiekunki domowe.

III. Organizacj a i zarz4dzanie
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1. Oirodkiem kieruje Kierownik, kt6rego zatrudnia W6jt Gminy Wohyii.

2. odrodkiem zarzqdza i reprezentuje go na zewnqtrz Kierownik, dzialajqc jednoosobowo na

podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez W6jta Gminy Wohyi.

3. Nadz6r nad dzialalnoSci4 O6rodka sprawuje Rada Gminy Wohy6.
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Do obowiqzk6w Kierownika naleZy:

l. Zapewnienie zgodnoSci dzialania Osrodka z obowi4zuj4cymi przepisami.

2. Organizacja pracy os6b zahudnionych w Odrodku.

3. Nadz6r nad przestrzeganiem zasad pracy wynikaiEcej zinstrukcji kancelaryjnej.

4. Zapewnienie rzetelnego i terminowego zalatwiania spraw.

5. Wydawanie decyzji zgodnte z upowaZnieniem Rady Gminy i W6jta Gminy.

6. Opracowlwanie plan6w potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i Swiadczeri rodzinnych.

7. Nadz6r nad prac4 pracownik6w socjalnych, pracownika ds. Swiadczef rodzinnych,

ksiggowego, pracownika ds. funduszu alimentacyjnego i aspiranta pracy socjalnej.

8. wykonywanie polecei slu2bowych w6jta, Rady Gminy, Lubelskiego Urzpdu

Wojew6dzkiego - Wydz. Spraw Spolecznych

9. Opracowywanie regulamin6w zgodnie z kodeksem pracy.
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Do zadaf pracownik6w socjalnych nalelny:

1. Praca socjalna.

2. DokonFvanie oceny i u'LoJizy zjawisk, kt6re powoduj4 zapotrzebowanie na Swiadczenia

pomocy spolecznej.

3 Udzielanie wskaz6wek, informacji i pomocy w rozwi4zywaniu spraw Zyciowych osobom

potrzebuj4cym.

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

5. Pobudzanie spolecznej aktywnoSci i inspirowanie dziata;- samopomocowvch

w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b i rodzin.

6. Wsp6lpraca i wsp6ldziatranie z innymi specjalistami w celu przeciwd ztatrania i ograniczania

patologii i skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skufl(6w ub6stwa.

7. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom maiEcym fudn4 sltuacj e zyciow4
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Do obowiqzk6w ksiEgowego Osrodka naleZy:

1. Opracowywanie rocznych plan6w finansowych i dokonywanie niezbgdnych korekt

w budZecie O6rodka w roku bilansowym.

2. Prawidlowa realizacja zadan wynlkajqcych z przepi.s6w prawa o podatku dochodowym od

osob fizycznych.

3. Rozliczanie skladek ubezpieczeniowych od pracownik6w, podopiecznych i os6b

pobieraj4cych Swiadczenia rodzime.

4. opracowywanie sprawozdaf z zal<r'es:u realizacji zad,aa finansowych, zgodnie



z obowigzuj4cymi przepisami praca w tym zakresie.

5. Prawidtrowe prowadzenie ksiEgowoSci Oirodka i zapewnienie wlaSciwej rcalizacji

przyznanego budZetu.

6. Prowadzenie prawidlowej dokumentacji Srodk6w trwalych.

7. Opracowanie wewnEtrznych przepis6w dostosowanych do obowi4zuj4cych.
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Do obowi4Tk6w pracownika ds. iwiadczef rodzinnych naleZy:

1. Prawidlowa realizacja Swiadczef rodzinnych zgodnie z przepisami ustawy.

2. Naliczanie Swiadczeri ustawy sporz4dzanie plan6w polneb i sprawozdawczoSci w zakresie

dwiadczei rodzinnych.

3. Prowadzenie calkowitej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa w tym zakesie.
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Do obowi4zk6w pracownika ds. funduszu alimentacyjnego naleZy:

1. Przyjmowanie wniosk6w o ustalenie prawa do iwiadczef z funduszu alimentacyjnego,

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania, odmowy przyznama

lub dokonania zmtan w sprawach Swiadczef z funduszu alimentacyjnego, przygotowanie

decyzji, postanowiefi i zaSwiadczeri w tych sprawach.

2. Sporzqdztie list wyplat Swi adczeh przyznanych z fundusz alimentacyjnego.

3. Wprowadzanie danych do systemu informatycznego.

4. Podejmowanie i realizacja zadafi i czynno6ci w ramach dzialafi przewidzianych Ustaw4

z dnta 07.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnion).rn do aliment6w oraz do podlgcia zadah

wobec dluZnik6w alimentacvinvch.
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Do obowi4zk6w aspiranta pracy socjalnej naleZy:

l Rozeznanie sytuacji Zyciowej oraz potrzeb os6b i rodzin dla ce16w pomocy spolecznej,

w szczeg6lnoSci asystowanie w przeprowadzanit przez pracownika socjalnego rodzinnych

w)'i,viad6w Srodowiskowych orM przeprowadzanie wywiad6w pod nadzorem pracownika

socjalnego.

2. Asystowanie przy ustalaniu przez pracowalia socjalnego form pomocy wtrasciwych dla

sytuacji os6b ubiegaj4cych sip o pomoc, ustalanie form pomocy pod nadzorem pracownika

socjalnego.

3. Udzielanie informacji, wskaz6wek i pomocy w zakresie roniqzywania spraw Zyciowych

os6b i rodzin oraz dostppnych form pomocy.

4. Prowadzenie pracy socjalnej z osob4 i rodzin4.
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Do obowi4zk6w opiekunki domowej naleZy:

1. Zapewnienie nale|Ttej pomocy i opieki wymagaj4cej tej formy pomocy.

2. Sprawowanie uslug opiekufczych u osoby lub rodziny wymagajqcych opieki.

3. osobiste rzetelne i staraxne \ /ykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnodci.

IV, Organizacj a i zarztldzanie
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Pomoc spoleczna polega w szczeg6lnoSci na:

1. Przyzna'waniu i wyplacaniu przewidzianych ustaw4 Swiadczeri.

2. Prowadzeniu i rozwoju niezbpdnej infrastruktury socjalnej.

3. Analizie i ocenie zjawisk rodzEcych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej.

4. Prowadzanie dzialah na rzecz pobudzania aktlnmoSci spolecznej.

5. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.


