REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.J
W WOHYNIU

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Wohyniu zwany dalej Oérodkiem” jest jednostkg
organizacyjna Gminy Wohyn utworzona przez Rad¢ Gminy w Wohyniu do realizacii zadan
pomocy spoleczne;j.

Ofrodek dziala jako jednostka budzetowa.

W Osrodku jest utworzona komérka organizacyjna do realizacji $wiadczefi rodzinnych,

§2
Podstawe ujetych w niniejszym regulaminie unormowan stanowia;
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej(Dz. U. Z 2009 r. NR 175 poz. 1362
z pozniejszymi zmianami).
Uchwata Gminnej Rady Narodowej w Wohyniu Nr XIV/43/90 z dnia 26 kwietnia 1990 r,

W sprawie utworzenia ,,Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wohyniu”

§3

. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okregla organizacje wewnetrzna,

zasady funkcjonowania oraz tryb pracy Osrodka.

§4
Terenem dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wohyniu zwanego dalej
»Osrodkiem” jest teren Gminy Wohyn.
Teren podzielony jest na rejony opiekunicze.
Osrodkiem kieruje Kierownik.
Kierownik Osrodka upowazniony jest do wydawania decyzji adminisiracyjnych w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej,w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych oraz w innych
sprawach, w ktoérych przepisy wymagaja zalatwienia sprawy w drodze decyzji
administracyjne;.
W sprawach organizacyjnych i porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem Ogrodka
kierownik wydaje zarzadzenia i inne akty przewidziane odrebnymi przepisami.

Odpowiedzialnosé za nadzér i kontrolg Osrodka ponosi Kierownik Osrodka.



g)

h)

p)

b)

§5
Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy spotecznej nalezy:
Realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spoleczne;j,
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
udzielania schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych,
przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych, okresowych, stalych na pokrycie wydatkow
na S$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym niemajacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,
oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, kidra rezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej opieki nad ciezko
chorym cztonkiem rodziny,
praca socjalna,
organizowanie 1 §wiadczenie ustug opiekunczych,
dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu,
kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnoéei za pobyt mieszkanca
gminy,
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie réwniez
w wersji elektronicznej,
utworzenie i uirzymywanie osrodka pomocy spolecznej w tym zapewnienie Srodkéw

na wynagrodzenie dla pracownikdw.

§6

Do zadan Odrodka nalezy réwniez:
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,



2)

przyznawanie pomocy w naturze,
podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy,

pomoc cudzoziemcom i ofiarom handlu ludzmi.

§7

. Do zadan zleconych realizowanych przez pracownikéw Osrodka nalezy:

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

organizowanic specjalistycznych ustug opiekunczych,

przyznawanie zasitkéw na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiolowa
i ekologiczna,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003 r. tj. przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkéw

rodzinnych, §wiadczen opiekunczych i pielegnacyjnych.

II. Struktura organizacyjna gminnego oSrodka pomocy spolecznej

§8
W sklad Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wehodza nastepujace stanowiska:
Kierownik Osrodka,
Ksiggowy Oérodka,
Pracownicy socjalni,
Pracownik ds. swiadczen rodzinnych,
Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego oraz dzialan podejmowanych wobec dluznikéow
alimentacyjnych,
Aspirant pracy socjalnej

Opiekunki domowe,

I1I. Organizacja i zarzgdzanie

§9
Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia Wéjt Gminy Wohyn.
Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, dzialajac jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Wohyn.

Nadzor nad dzialalnoscia Osérodka sprawuje Rada Gminy Wohyn.



§10

Do obowigzkow Kierownika nalezy:

1.

A N

Zapewnienie zgodnosci dziatania Osrodka z obowiazujgcymi przepisami,
Organizacja pracy 0s6b zatrudnionych w Ogrodku.
Nadz6r nad przestrzeganiem zasad pracy wynikajacej z instrukcji kancelaryjnej.
Zapewniente rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw.
Wydawanie décyzji zgodnie z upowaznieniem Rady Gminy i Wéjta Gminy.
Opracowywanie plan6w potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i §wiadczen rodzinnych.
Nadzor nad pracg pracownikéw socjalnych, pracownika ds. $wiadczen rodzinnych,
ksiggowego, pracownika ds. funduszu alimentacyjnego 1 aspiranta pracy socjalnej.
Wykonywanie polecefr stuzbowych Wéjta, Rady Gminy, Lubelskiego  Urzedu
Wojewodzkiego - Wydz. Spraw Spolecznych.
Opracowywanie regulaminéw zgodnie z kodeksem pracy.

§11

Do zadan pracownikéw socjalnych nalezny:

i
2.

Praca socjalna.

Dokonywanie oceny i analizy zjawisk, ktére powodujgq zapotrzebowanie na $wiadezenia
pomocy spotecznej.

Udzielanie wskazowek, informacji i pomocy w rozwiazywaniu spraw zyciowych osobom
potrzebujacym.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie  dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob 1 rodzin.

Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa.

§12

Do obowigzkéw ksiggowego Ofrodka nalezy:

1.

Opracowywanie rocznych planéw finansowych i dokonywanie niezb¢dnych korekt
w budzecie Ogrodka w roku bilansowym.

Prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

Rozliczanie sktadek ubezpieczeniowych od pracownikéw, podopiecznych i osob
pobierajacych $wiadczenia rodzinne.

Opracowywanie sprawozdain z zakresu realizacji zadadi finansowych, zgodnie



z obowiazujacymi przepisami praca w tym zakresie.
Prawidlowe prowadzenie ksiggowosci Osrodka i zapewnienie whasciwej realizacji
przyznanego budzetu.
Prowadzenie prawidlowej dokumentacji srodkéw trwatych.
Opracowanie wewngtrznych przepiséw dostosowanych do obowiazujacych.
§13

Do obowigzkow pracownika ds. $wiadczen rodzinnych nalezy:

1.
2.

Prawidtowa realizacja $wiadczen rodzinnych zgodnie z przepisami ustawy.

Naliczanie $wiadczen ustawy sporzadzanie planéw potrzeb i sprawozdawczodci w zakresie
Swiadczen rodzinnych.

Prowadzenie catkowitej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

§14

Do obowiazkéw pracownika ds. funduszu alimentacyjnego nalezy:

1.

Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania, odmowy przyznania
lub dokonania zmian w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, przygotowanie
decyzji, postanowieri i zagwiadczen w tych sprawach.

Sporzadzanie list wyplat Swiadczen przyznanych z fundusz alimentacyjnego.

Wprowadzanie danych do systemu informatycznego.

Podejmowanie i realizacja zadan i czynno$ci w ramach dziatan przewidzianych Ustawa
z dnia 07.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz do podjecia zadan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

§15

Do obowigzkéw aspiranta pracy socjalnej nalezy:

1.

4.

Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb o0séb i rodzin dla celéw pomocy spoleczne],
w szczegllnosci asystowanie w przeprowadzaniu przez pracownika socjalnego rodzinnych
wywiadéw srodowiskowych oraz przeprowadzanie wywiadéw pod nadzorem pracownika
socjalnego,

Asystowanie przy ustalaniu przez pracowania socjalnego form pomocy wiasciwych dla
sytuacji os6b ubiegajacych sig¢ o pomoc, ustalanie form pomocy pod nadzorem pracownika
socjalnego.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw Zyciowych
0s6b i rodzin oraz dostepnych form pomocy.

Prowadzenie pracy socjalnej z osoba i rodzina.
§16



§16

Do obowiazkéw opiekunki domowej nalezy:

1.
2.
3.

Zapewnienie nalezytej pomocy i opieki wymagajacej tej formy pomocy.

Sprawowanie ustug opiekuficzych u osoby lub rodziny wymagajacych opieki.

Osobiste rzetelne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci.

IV. Organizacja i zarzadzanie

§17

Pomoc spoleczna polega w szczegdlnoscel na;

1.

2
e 3.
4
5

—

Przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen.

. Prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej.

Analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;.

. Prowadzanie dzialan na rzecz pobudzania aktywnosci spoteczne;.

. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.,



